INTERESADO

441* Resolucién Directoral Regional N°_1298  .2026-DREP.
Puno, 21 ABR 2026

Vistos, el OFICIO MULTIPLE N° 0007-2026-MINEDUNMGP-
DIGEDD y demés documentos que se adjuntan;

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, "La Direccién Regional de Educacién es un érgano especializado del
Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunseripcion
territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacién;

Que, el articulo 101 de la Ley N° 30512, Ley de | nstitutos y
. Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Péblica de sus docentes sefiala que: “El contrato
de servicio docente regulado en la presente ley tiene por finalidad permitir la contratacion temporal
del docente en IES y EES (...)" y el articulo 102 de la acotada ley establece que: "Los IES y EES
(blicos pueden contratar docentes a fin de cubrir las necesidades de los programas de estudios.
El proceso de contratacién docente considera las posiciones vacantes presupuestadas y las horas
disponibles para completar el plan de estudios que cuenten con e/ respectivo presupuesto, segin
/os requerimientos de los IES y EES publicos (et}

Que, mediante la R,VM. N* 100-2025-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y
renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagbgica
publicas";

Que, en la citada norma establece las Responsabilidades de la

Direccién Regional de Educacion, precisando en el inciso b) del numeral 6.2. dispone que la DRE debe:

“Aprobar y publicar la convocatoria del proceso de contratacién y remitir a la DIFOID la resolucién que

aprueba la convocatoria, el cronograma de ejecucion, el listado de plazas y el enlace de la publicacién,

. dentro del plazo establecido en la presente norma técnica para la apertura del aplicativo informatico
gue administra",

Estando a lo actuado por el Especialista en Administrativo Il —
Personal y visado por el director de Gestion Pedagdgica, Gestion Institucional y jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 28044, Ley N*
30512, Ley N* 32513, Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 100-
2025-MINEDU, Decreto Regional N° 05-2023GR-PUNO-GR y el OFICIO MULTIPLE N° 00007-
2026-MINEDUNMGP-DIGEDD;

SE RESUELVE:

1.- APROBAR la convocatoria y el cronograma del proceso de
contratacion de docentes regulares de los Institutos de Educacién Superior Pedagégico Publico del
ambito de la Direccion Regional de Educacion Puno de acuerdo al siguiente detalle y demés anexos
adjuntos al presente:



PROCESO DE CONTRATO DOCENTE EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICO
DRE PUNO - 2026

La Direccion Regional de Educacidn Puno, en el marco de I dispuesio por ia R VM. N° 100-2025-MINEDU, convoca af proceso de
seleccion de docentes para el periodo académico 2026 segn las siguientes actividades:

RVM N* 100-2026-MINEDU
N® ACTIVIDADES DIAS | FECHA RESPONSABLES
MA);IM INICIO FIN
O
1 Convocatoria y publicacidn de plazas vacantes 2 24104726 28/04/26 CEIESPPP
y horas disponibles
Inscripcion de postulantes y presentacion de POSTULANTES
expedientes
2 | Evaluacion de expedientes y publicacion de 1 29/04/26 28104126 CE IESPPP
postulantes aptos
3 | Presentacion de reclamos 1 30/04/26 30/04/26 Postulante
4 | Absolucion de reciamos 1 04/05/26 4/05/26 CE IESPP P
§ | Evaluacitn pedagégica 1 05/05/26 05/05/26 CE I[ESPP P
§ | Elaboracion y Publicacion de! cuadro de 1 06/05/26 06/05/26 CE IESPP P
méritos
7 | Presentacion de reclamos 1 07/05/26 07/05/26 Postulante
8 | Absolucion de reclamos 1 08/05/26 08/05/26 CE IESPP P
9 | Publicacién de resullados finales y 1 11/05/26 11/05/26 CEIESPPP
adjudicacion de plaza vacanie
10 | Remisidn de expediente e Informe a la DREP 1 12/05/26 12105126 CE IESPP P
11 | Emision de la Resolucion que aprueba el 1 13105126 13/05/26 DREP
contrato DREP
12 | TOTAL 12 dias
habiles
*Lap i6n de di serd en forma fisica a través de mesa de partes, en horas de stencidn de cada Instituto © escuela.

** La evaluacion de la clase demostrativa sord en forma presencial en cada Instituto o escuela de Educacion Superior.

2.- DISPONER que, la Direccién de Gestion Pedagdgica a
través del Especialista en Educacion Superior y el Especialista Administrative |l - Personal de esta
Direccion Regional, supervisen y fiscalicen el fiel cumplimiento lo dispuesto en la presente
resolucion.

3.- DISPONER que el Especialista Administrativo |l - Personal remita
la presente resolucion, asi como el listado de plazas convocadas a concurso y el enlace de la
publicacién virtual en la pagina web de la DREP a la Direccién de Formacién Inicial Docente - DIFOID
del MINEDU, conforme lo establecido en la R.VM. N°® 100-2025- MINEDU.

4.- DISPONER. - Lz difusion en las instancias de la Direccién
Regional de Educacion, a fin de dar cumplimiento con la presente resolucién;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADD ORIGINAL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONA CACION

FRO/DREP
FEPA/DGP
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“EDUCACION FiSICA” DE LAMPA

VACANTES PARA CONTRATO
N | CODIGODE | FORMACION ACADEMICA | JORNADA | MOTIVO DE VACANTE
PLAZA LABORAL
VACANTE
i PSICOPEDAGOGO Y/O DESTAQUE DE
PSICOLOGO EDUCATIVO, AGUEDA CHOQUE
116111E211G8 | pRoFESOR EN 40HRS | \MIANDAMIENTO RJ N°
PSICOLOGIA 0438-2023-DRELM/OAD
3 DOGENTE DE INGLES Y
Sin Cédigo LENGUAY LITERATURA | 20HRS | BOLSA DE HORAS
Y/O COMUNICACION
3 DOGENTE Y/O
Sin Cédigo LICENCIADO EN 20HRS | BOLSA DE HORAS
EDUCACION FISICA
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