Promoviendo (a Buena
Convivencia:

La buena convivencia es
responsabilidad de todos. Con tu
apoyo y compromiso, construiremos
1 una comunidad educativa mas

Estudiantes: fuerte, respetuosa y solidaria.
Respetar a los

demas, colaborar vy
ser empaticos.
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Docentes: Ser guias
gue promuevan un
ambiente de inclusidn,
respeto y aprendizaje.

Institucion: Fomentar
politicas y programas
que apoyen el bienestar
emocional y la buena
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cayé e$ la Byena
Convivencia?

La buena convivencia se refiere a
la capacidad de relacionarse de
manera armonica, respetuosa vy
solidaria en el entorno educativo.
Fomentar un ambiente de
respeto mutuo y responsabilidad
es clave para un desarrollo
integral.

Dbjrefivo

Crear un espacio donde
todos se sientan
valorados, seguros y
comprometidos en su
aprendizaje y desarrollo
personal.

Principio$ y Beneficio$

Principios Fundamentales de (a Buena

Convivencia:

Respeto Mutuo: Valoramos la
diversidad y las opiniones de todos.
Responsabilidad: Cumplimos con
nuestras obligaciones y acciones.
Dialogo: Resolvemos diferencias de
manera pacifica y constructiva.
Tolerancia: Aceptamos y celebramos
las diferencias entre personas.
Solidaridad: Colaboramos y
apoyamos a los demas para el bien

’

comu

n.
Beneficios de una Buena Convivencia:

Mejor Ambiente de Aprendizaje:
Mayor enfoque y motivacion en el
estudio.

Desarrollo de Habilidades Sociales:
Fomenta empatia, cooperacién y
resolucidon de conflictos.

Prevencion del Acoso: Promueve un
entorno seguro y libre de violencia.
Mayor Bienestar: Se refuerza la salud
emocional y el bienestar general de
todos.

Norma$ b A
ReSolycion de
Conflictos

Normas B4sicas para una

w Convivencia Saludable:

Respeta las reglas de la
institucion.

Sé puntual y responsable.
Escucha a los demas sin
interrumpir.

Participa de manera respetuosa
y activa.

Evita comentarios ofensivos o
despectivos

<ayé hacer Si Surge yn conflicto?

Mantén la calma. No reacciones
impulsivamente.

Escucha ambas partes. Asegurate de
entender antes de juzgar.

Busca soluciones. Enfécate en
resolver el problema, no en ganar la
discusion.

Pide ayuda. Si el conflicto no se
resuelve, busca la intervencion de
un mediador (docente, consejero).



